
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี                                        

ที่   อบ ๑2๓3/72 วันที่  11  มีนาคม  ๒๕๖7              

เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล หน่วยงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม เพื่ออบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยการบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม 
กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม บูรณาการร่วมกับโครงการอบรมให้
ความรู้ “จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม”โดยไม่ใช้เงินงบประมาณ ในวันท่ี 14-
15 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว 
รายละเอียดตามก าหนดการอบรมท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 

 
   (นางพจนีย์  ขัดโพธิ์ ) 
  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

                                                     อนุญาต 
 

          
(นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 

                สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
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โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางจริยธรรมและการรักษาวินัย    
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ปี 2567 

................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ ผู้บังคับบัญชา มีหน้าท่ี
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมให้ผู้ไต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ไต้บังคับบัญชากระท าผิด
วินัย ประกอบกับ ส านัก ก.พ. มีหนังสือท่ี นร.1011/ว.43 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553 ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ไต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย 

 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมท้ังการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ดังนั้น ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ประชาชน 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และการรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 2.2  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง 
 ๒.3  เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยงาน มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลัดธรรมของ
พุทธศาสนา สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม  
 ๒.4  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างจิตส านึกในการท าความดี 
๓.  เป้าหมาย    บุคลากรทุกคน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม  
 3.1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  3  แห่ง  
 3.2  สถานบริการสาธารณสุขชุมชน  1  แห่ง  
๔.  ระยะเวลาด าเนินการ  
      วันท่ี 14-15  มีนาคม  ๒๕67   
๕.  วิธีด าเนินงาน  / วิธีการจดอบรม 
  4.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 4.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
 4.1 ด าเนินการจัดอบรม 
 4.1 สรุปผลการจัดอบรมฯ 

วิธีจัดอบรม  
 - การบรรยาย / กิจกรรมกลุ่ม / การน าเสนองาน 

๖. งบประมาณ    บูรณาการร่วมกับโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
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๗.  การประเมินผล 
 ๗.๑   หน่วยงานกลุ่มเป้าหมายมีระบบควบคุมภายในและได้รับการตรวจสอบภายใน 2  ครั้ง 

๗.๒   ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของข้อทักท้วงจากคณะกรรมการฯ ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสร็จ  
        ภายในก าหนด  

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑   บุคลากรในหน่วยงานท่ีผ่านการอบรมฯ สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ไปถ่ายทอดได้ 
 ๘.๒  บุคลากรในหน่วยงานท่ีผ่านการอบรมฯ สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมหลักเกณฑ์ไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 8.3 บุคลากรในหน่วยงานท่ีผ่านการอบรมฯ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักเสียสละ 
การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เพื่อประโยชน์สุขต่อประชาชน 
 

 
                                                    

                                                    ผู้เสนอโครงการ 
(นางพจนีย์  ขัดโพธิ์) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 
                                                     

                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 
สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

 
 
 

 


